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J10/17KHOCTHASI HHCTPYKIHSI KJACCHOTO PYKOBOHTCIs
MBOY «AKOypHHCKasi 0CHOBHAs obmeobpazoBaTeIbHAs MKOIA HoBomemmMHHCKOro
MYHHIHIAIBHOTO paiiona PT»

Obune No10/KeHHst

1.1. Hacrosmas JI0JUKHOCTHas — MHCTPYKIHS paspaboTaHa Ha  OCHOBC TapupHo-
KBa/M(HKAIMOHHOH XApAKTEPHCTHKH  KJIACCHOTO  PyKOBOJHTEIA, YTBEPXKICHHOH MpPUKa30M
MuroGpasosanns Poccuiickoii Pexepauy 1 TockomBysa Poccuiickoii ®enepauny 0T 31
aprycta 1995 1. Ne 463/1268 no cornacosammio ¢ MunncTepeTBoM Tpyaa Poccuiickoit
Mentepaunn (nocranosyienne  MunTpyaa Poccnn ot 17 asrycra 1995 r. Ned6), npukasa
MunncrepcTsa obpasoanis u Hayku PO ot 3 despans 2006 r N2l «O0 yTBepiicHIH
MeToHuecknx  peKoMeHaaiuii 00  OCyILIeCTB/IeHIH (yHKLi  KIAcCHOro  PyKOBOJHTESA
[leJarorHueckiMU  pabOTHHKAMH  TOCYIApCTBEHHBIX 0611e06pa3oBaTeIbHBIX  YUPEKICHHIT
cyObexToB PO 1 MyHHUHIATEHBIX 06L1e00PA30BATENBHBIX YUPEKIACHHID.
1.2. Knaccublii pyKOBOAMTEb HasHAayaeTCs H 0CBOOOKIAETCS OT JAOKHOCTH JIMPEKTOPOM
LIKOJTBL.
1.3. Kitaccuplii pyKOBOHTEb MOAUHHAETCS HEMOCPEICTBEHHO 3aMECTHTEIO JIMPEKTOPA UIKOTIBI
110 BocnUTaTenbHOI padoTe.
2. KaaccHblii pyKOBOANTEH /10./KeH 3HATE

B cBOCH JeATeNBbHOCTH KJIACCHBINH PYKOBOIMTENb PYKOBOACTBYETCH Koucrurynueil u
sakonamu Poccniickoii ®enepamun, YCTaBOM H 3aKOHAMHK Pecny6mukn Taraperan, ykazamu
INpesnaenta Poccuiickoli enepailim, yKasamu Ipesugenta  PecnyGmnkn  Taraperan
nocranoseruszu TlpapuTensersa Poceniickoii @enepauiy, nprKasami OpraHoB yIpPaBiIeHMs
oGpasoBatHeM BCEX YPOBHE 1O BOMpocaM obpasoBanns H BOCIHTAHMA 0OYHAIOUINXCH:
npaBHIaMH 1 HOPMaMH OXpPaHbl TPYJ1a, TEXHIKH 6e30TaCHOCTH H MPOTHBOMOKAPHOI 3aIHUTHL, a
raoke VCTABOM U JOKATHHBIMH TPABOBLIMH AKTAMH IWIKOJbI (B TOM dHCIE IIpaBunamu
BHYTPEHHETO TPYIOBOTO Pacropsiika. NpukasamMu 1 pacropsKeHUAMU JMPEKTOPa, HacTosmeH
JI0KHOCTHOI HHCTPYKIIEii). TPYJA0BBIM JOTOBOPOM .
Knaccupiit pyKkoBoauTens cobmosaeT KoHBEHIHIO 0 npaBax pebenka.
3. JIoZKHOCTHDBIE 005I3aHHOCTH
JlesTeNbHOCTh KJIACCHOTO PYKOBOIMTENS — LeJICHANPABIICHHBI, CHCTEMHBbIH, IIAHAPYeMBbIfi
npotece. CTPOSIIMICS HA OCHOBE KOHLETIHH BOCHIHTATEILHONH PAbOTBI LIKOJIbI, AHATH3A
npebUIyIIeH ASATeBHOCTH, TIO3HTHBHBIX H HETATHBHDIX TeHIeHIMil 0OLIeCTBEHHOM KI3HMU, H
OCHOBE THYHOCTHO-OPHEHTHPOBAHHOTO MOX0/A ¢ YUETOM aKTYalbHBIX 3a/at. CTOSIIIHX Tepe)
KOMIEKTHBOM  IIKOJBI, M CHTYaUdH B  KIACCHOM  KOJUIGKTHBE. MEKITHHUCCKHX ¥
MEKKOH(PECCHOHANBHBIX OTHOLICHHIT.
Krtaceribiii pyKOBONTEIb BLINIOMHSAET C/IE/YIONHE T0UKHOCTHBIE 00s13aHHOCTH:
3.1. [lnaHupyeT H OpPraHM3YeT JKH3HEACATEIBHOCTDH 0OYHAIOIIMXCS M OCYLICCTBIIACT I
BOCIINTAHHE:
3.2. TIPOBOJMT MOBCEHEBHYIO PaboTy. 0BeCTeHHBAIONIYIO CO3/IAHME YCIOBHIT JUIS COUHATLHO
[ICHXOJIOIHYECKOii PeabHINTaLHH, COUNATLHOM 1 TPYJI0BOIT ajanTaIHK 00y YAKOITHNCA:
3.3, Menoabsyer pasHoOOpasHble MPHEMBI, METOlbl W CPEncTBa BOCTIHTaHUS 1 OOYYCHHS
MPOBOAT OPraHH3aLHOHHO-KOOPIHHUPYIOUIYIO paboTy 10 B3AMMOJEHCTBHIO € YUHTCILIMH
npeIMeTHHKAMH, PaCOTAIONIMMH B KJ1acce, ApyTriMH CrenuaTucTamMH [IKOIBL
3.4. [lnanupyeT M MPOBOAMT € OOYHAIOUAMHUCH KOPPEKLHOHHO-Pa3BHBAIOILY IO paGoty H;
OCHOBE H3YUCHIS X HHAHBHYalbHBIX ocobeHHOCTel 1 IMHAMUKH HX Pa3BUTHSL





Ведет аналитико-прогностическую деятельность по определению состояния и перспектив развития классного коллектива.
3.5. Совместно с медицинскими работниками обеспечивает сохранение и укрепление здоровья обучающихся, проводит мероприятия, способствующие их психофизическому развитию;

3.6. Принимает детей в установленном порядке от родителей (лиц, их заменяющих) или педагогов школы; организует выполнение обучающимися режима дня, приготовление ими домашних заданий, оказывает им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, спортивные секции, кружки и другие объединения по интересам;

3.7. Способствует формированию у обучающихся нравственных качеств гражданина, прививает им навыки культурного поведения, ответственного отношения к учебе, труду, уважение к правам человека; проводит работу по профилактике у обучающихся отклоняющегося поведения, вредных привычек;

3.8. Оказывает помощь в организации самоуправления в коллективе обучающихся, выполняет коммуникативную функцию по регулированию межличностных отношений в классе, установлению субъект-субъектных отношений между учителем и обучающимися, формированию коммуникативных качеств у обучающихся.;

3.9. Изучает индивидуальные способности, интересы и склонности обучающихся, их семейные обстоятельства и жилищно-бытовые условия; взаимодействует с родителями обучающихся (лицами, их заменяющими);

3.10. Соблюдает права и свободы обучающихся;

3.11. Ведет в установленном порядке документацию и отчетность (классный журнал, дневники, личные дела обучающихся, план работы классного руководителя);

3.12. Участвует в работе педагогического совета школы;

3.13. Проходит периодические бесплатные медицинские обследования;

3.14. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию; участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы;

3.15. Соблюдает этические нормы поведения в школе, в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению педагога;

3.16. Обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса, строгое соблюдение правил охраны труда, техники безопасности, санитарных и противопожарных правил; немедленно ставит в известность администрацию школы об обнаружении у обучающихся оружия, пожаро- и взрывоопасных предметов и устройств, ядов, наркотических и токсичных веществ, изъятых их гражданского оборота вещей;

3.17. Оперативно извещает администрацию школы о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;

3.18. Вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего кабинетом, руководства о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся;

3.19. Проводит инструктаж обучающихся по безопасности проведения воспитательных мероприятий с обязательной регистрацией в журнале регистрации инструктажа;

3.20. Организует изучение обучающимися правил по охране труда, правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д..
4. Права 

Классный руководитель имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. Участвовать в управлении школы в порядке, определяемом Уставом школы, выносить на рассмотрение администрации, педагогического совета предложения, согласованные с коллективом класса;

4.2. На защиту профессиональной чести и достоинства;

4.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

4.4. Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением классным руководителем норм профессиональной этики;

4.5. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

4.6. Повышать квалификацию;

4.7. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

4.8. Давать обучающимся во время занятий и перемен обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины, привлекать обучающихся к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, установленных Уставом и Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся школы;

4.9 Получать информацию о психическом и физическом здоровье детей;

4.10 Контролировать успеваемость каждого ученика, посещаемость учебных занятий детьми, координировать и направлять в единое русло работу учителей данного класса;

4.11 Организовывать воспитательную работу с обучающимися класса через проведение педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий;

4.12 Приглашать для беседы родителей (или лиц их заменяющих);

5. Ответственность 
5.1. Классный руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, нарушение их прав и свобод обучающихся в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы , законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей должностной инструкцией, классный руководитель несет ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального поступка классный руководитель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный поступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.4. За виновное причинение школе  или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей классный руководитель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности
Классный руководитель:

6.1. Работает по графику, составленному исходя из 30-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы;

6.2. Заменяет в установленном порядке временно отсутствующих классных руководителей на условиях почасовой оплаты и по тарификации (в зависимости от срока замены);

6.3. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План работы утверждается заместителем директора школы по воспитательной работе не позднее пяти дней с начала планируемого периода;

6.4. Получает от директора школы и его заместителей информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.5. Работает в тесном контакте с учителями, старшими воспитателями и родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); 

6.6. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы.

7. ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ ПО РАЗРЯДАМ ОПЛАТЫ

7 разряд – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

8 разряд – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;

9 разряд – высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;

10 разряд – высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;

11 разряд – высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет;

12 разряд – II квалификационная категория или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет;

13 разряд – I квалификационная категория;

14 разряд – высшая квалификационная категория.
